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Skien, den 17. september 2025
Rammer for Virksomhetsplan 2025-27
Styret vil i perioden arbeide med:
1. Strategi og langsiktig utvikling
a. Iverksetting av tiltak som følge av vedtatt Verdi- og Strategidokument
b. Forsterke arbeidet med å styrke lokale Nærmiljøsenter og andre medlemsorganisasjoner.
c. Bygge en solid og robust organisasjon med ledelse og administrasjon som tjener formålet.
2. Støttefunksjoner
a. Videreutvikle et forutsigbart og bærekraftig personaldokument og HR-system for ansatte i DDB og lokale Nærmiljøsenter.
b. Sikre økonomisk bærekraft for ansatte og lokale Nærmiljøsenter
c. Videreutvikle egen tilskuddsordning «DDB gir tilbake»
d. Forsterke veiledning og hjelp for tilskudd fra Dam-stiftelsen og andre tilskuddsordninger.
e. Faglig støtte og utvikling for lokale Nærmiljøsenter og medarbeidere
f. Forsterke lokalt nettverksarbeid gjennom stimulering av «NærmiljøForum» alle steder vi har og etablerer Nærmiljøsenter.
3. Mangfold og Inkludering
a. Forsterke og videreutvikle faglig veiledning for ansatte og frivillige
b. Påvirke samfunnsdebatt og miljø med kunnskap og aktualisering
c. Videreutvikle Inkluderingsdager i Telemark og evnt. andre fylker
d. Videreutvikle konseptene VelkomstVenn, NaboVenn, BydelsBror og BydelsSøster med kompetanse, modeller og støtte til lokale aktiviteter.
4. Barn og Familie
a. Forsterke og sikre god gjennomføring og utvikling av SkoleFri i flere fylker
b. Sikre HomeStart der vi er etablert og stimulere til nyetableringer i flere fylker, i samarbeid med kommuner
c. Utvikle «FamilieStyrke» som konsept og modell
d. Utvikle støttefunksjoner for lokale Etter Skoletid-prosjekt o.l. 
5. Senior
a. Stimulere lokale medlemsorganisasjoner til økt satsning på seniorarbeid
b. Styrke og utvikle LytteVenn i flere fylker og kommuner.
c. Tilby utlån/utleie av KOMP gjennom lokale Nærmiljøsenter via Sarepta MKK.
6. Arbeidsinkludering
a. Stimulere til etablering og utvikling av UngdomsJobb i regi av Sarepta gjennom lokale Nærmiljøsenter.
b. Knytte UngdomsJobb nærmere til SkoleFri, Etter Skoletid og aktiviteter i lokale medlemsorganisasjoner.
 Forslag til vedtak: Generalforsamlingen gir sin tilslutning til hovedlinjene i planene for perioden og gir styret fullmakt til å utarbeide virksomhetsplaner for kommende periode
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